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資料４

Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２２ Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６Ｈ１２ Ｈ１３ Ｈ１４ Ｈ１５ Ｈ１６ Ｈ１７

H30.4.1

524 525 520 519 510

H24.4.1 H25.4.1 H26.4.1 H27.4.1 H28.4.1 H29.4.1H18.4.1 H19.4.1 H20.4.1 H21.4.1 H22.4.1 H23.4.1H12.4.1 H13.4.1 H14.4.1 H15.4.1 H16.4.1 H17.4.1

　　　　　　　　新市建設計画（合併協議会）：▲８０人（Ｈ１６～Ｈ２６：△１５．６％）
　　　　　　　　　　　　　　　 うちＨ１６～Ｈ２１　▲２７人（５１０人 ⇒ ４８３人）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｈ２２～Ｈ２６　▲５３人（４８３人 ⇒ ４３０人）

510 508 505 501 498 492 483 478

▲ 16 ▲ 27 ▲ 37 ▲ 45 ▲ 39 ▲ 35 ▲ 34

469 456 442 430
492 478 464 453 453 448

▲ 30 ▲ 25 ▲ 8 ▲ 2
444 439 431 434 428

492 482 472 469 466 463

　　職員適正化計画（集中改革プラン）：▲２９人（△５．７％）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実績：▲４４人
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（１５人超過達成）

H25.2.8

478 464 453 453 448 新
川
地
域
消
防

組
合
設
置

▲ 4 ▲ 8 ▲ 16

448 445 442 436 429 420

▲ 13 ▲ 15

　　　　定員適正化計画（消防含む）：▲２８人（△６．３％）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実績：▲２０人
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８人未達成）

　　　　定員適正化計画（消防除く）：▲２６人（△６．７％）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実績：▲２０人
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（６人未達成）

444 439 431 434 428
▲ 1 ▲ 3 ▲ 5 5 8

▲ 5 5 6

387 384 381 375 368 361

446

367 361

H27.10月

新
庁
舎

次期計画：▲６人

383 378 370 373 367
▲ 1 ▲ 3

６１人

　Ｈ２５をピークとする大量
退職時代を迎え、技術・ノウ
ハウ等の円滑な継承と重点
プロジェクトの推進、新たな
行政需要に必要な正規職
員の確保など、組織力を維
持するための対応が必要と
なった。

＜新たな行政需要＞
・消防広域化
・くろべ牧場まきばの風
・学校大規模改造
・フルマラソン
・ジオパーク
・空き家対策
・公共施設の再編

　本庁舎への機能
集約直後において
は、人員体制見直し
のための必要な要
素
（事務量・組織機構）
が確定しない。

次期計画策定時の
見込み

実績

見込み

見込み


